
      
*Veuillez noter que dans le texte français la forme masculine désigne aussi bien le féminin que le masculin

COMPETITION
OCCUPATIONAL HEALTH & SAFETY 

OFFICER

Reference number: 2023/2024-INGENIUM-129

CONCOURS
AGENT(E), SANTÉ ET SÉCURITÉ

Numéro de référence: 2023/2024-INGENIUM-129
Salary range: $66,671.19 - $81,136.40
  (level 6)

Échelle salariale: 66 671.19 $ - 81 136.40 $
  (niveau 6)

Employment Status: Indeterminate / Full-time  Statut d'emploi  Indéterminé / temps plein  
Language requirements: Bilingual (BBB/BBB)
Definition

Exigences linguistiques : Bilingue (BBB/BBB)
Définition

Security Requirement: Enhanced reliability Exigences de sécurité : Fiabilité approfondie 
Position Number: 9882 Numéro de poste : 9882
Open to: Ingenium - Canada's Museums of 
Science and Innovation employees 
and external candidates

Qui est admissible? Employés de Ingenium - 
Musées des sciences et de l’innovation du Canada et 
les personnes à l'externe.

Work location: 
Ottawa, Ontario
This position offers a hybrid workplace environment 
that requires at least three (3) days per week on-site, 
or more depending on operational requirements.

Lieu de travail : 
Ottawa, Ontario
Ce poste offre un environnement de travail hybride 
qui demande au moins trois (3) jours par semaine en 
présentiel, ou davantage selon les besoins 
opérationnels.

SUMMARY OF DUTIES:

Reporting to the Manager, Human Resources, 
Labour Relations and Development the incumbent 
is responsible for the design, development and 
implementation of all aspects of Ingenium's 
Occupational Health and Safety Program (OHSP) to 
ensure organizational compliance and adherence to 
appropriate legislations (Canada Labour Code, etc) 
including the Hazard Prevention Program (HPP); 

The incumbent is responsible for the provision of 
expert advice and guidance to the OHS Committee, 
Safety (HS) Representatives, unions, managers and 
staff; Manage the occupational safety and health 
programs including the Workplace Hazardous 
Materials Information System (WHMIS), the design, 
development and implementation of promotional and 
educational strategies and training to enhance 

SOMMAIRE DES FONCTIONS :

Relevant du Gestionnaire, Ressources humaines, 
relations de travail et développement, le titulaire est 
responsable de la conception, de l’élaboration et de la 
mise en œuvre de toutes les facettes du programme 
de santé et sécurité au travail (PSST) d’Ingenium afin 
d’assurer la conformité de l’organisme et le respect 
des lois applicables (comme le Code canadien du 
travail ) et des prescriptions du programme de 
prévention des risques.

Le titulaire offre ses conseils et son avis d’expert au 
comité de la santé et sécurité au travail, aux 
représentants de la santé et sécurité au travail, aux 
syndicats, aux gestionnaires et au personnel. Il gère 
les programmes de santé et sécurité au travail, y 
compris le Système d’information sur les matières 
dangereuses utilisées au travail (SIMDUT), et conçoit, 



awareness of OHS;

The incumbent is also responsible for the policy and 
procedure review, analysis and development; and 
management service contracts and projects for 
INGENIUM’s operations in areas of assigned 
responsibilities, which includes hazardous waste 
disposal, Coordinates regular inspection and 
testing of life safety systems and assists in contract 
tendering, evaluating, and awarding processes 
related to these tasks. The incumbent will also 
provide guidance and advice to staff and 
management with respect, occupational accident, 
refusal to work or any other health and safety
related cases.

élabore et met en œuvre des stratégies 
promotionnelles et éducatives, ainsi que de la 
formation, pour améliorer la sensibilisation à la santé 
et sécurité au travail.

Le titulaire effectue la révision, l’analyse et 
l’élaboration de politiques et procédures. Il gère les 
contrats de service et les projets opérationnels 
d’Ingenium dans les domaines qui relèvent de ses 
responsabilités, dont l’élimination des déchets 
dangereux. Il coordonne les inspections et les 
vérifications des systèmes de sécurité des personnes 
et participe aux démarches d’appel d’offres, 
d’évaluation et d’attribution de contrats en lien avec 
ces tâches. Le titulaire fournit également une 
orientation et des conseils au personnel et à la 
direction en ce qui concerne les accidents au travail, 
le refus de travailler et toute autre situation liée à la 
santé et la sécurité.

The standard weekly hours are:  
SWW 37.50  Hrs (5 days consecutive Mon. - Fri.)

Une semaine normale de travail est de:  
37.50 heures par semaine (5 jours consécutifs - lundi 
au vendredi)

EDUCATION:

Diploma in the field of Health and Safety or an 
equivalent combination, experience and job
knowledge as outlined in this document.

ÉDUCATION :

Diplôme dans le domaine de la santé et sécurité au 
travail ou une combinaison équivalente d’expérience 
et des connaissances professionnelles décrites dans 
le présent document.

EXPERIENCE: 

- At least three (3) years in the field of OSH as an 
advisor with diverse environments including 
manufacturing, production, heights and chemical 
exposures;

- Occupational Health and Safety Certification 
(would be an asset).

EXPÉRIENCE :

- Au moins trois (3) ans dans le domaine de la santé 
et sécurité au travail en tant que conseiller dans 
divers contextes : fabrication, production, travail en 
hauteur et produits chimiques.

- Certification : certification dans le domaine de la 
santé et sécurité au travail (serait un atout).

KNOWLEDGE :

The work requires comprehensive and extensive 
knowledge of the following to design, develop, 
implement and maintain an OHS program 
for Ingenium:

- Part II of the Canada Labour Code;

- Canada Occupational Health and Safety 
Regulations;

CONNAISSANCES :

Le travail requiert une connaissance approfondie et 
complète des éléments suivants pour concevoir, 
élaborer, mettre en œuvre et maintenir à jour un 
programme de santé et sécurité au travail à Ingenium:

- la partie II du Code canadien du travail ;

- le Règlement canadien sur la santé et la sécurité au 
travail;



- Workplace Hazardous Materials Information 
System (WHMIS);

- The Hazardous Products Act (HPA)  and the 
Controlled Products Regulations (CPR) ;

- Provincial, federal and territorial agencies 
responsible for occupational health and safety; 

- Employment and Social Development Canada 
(formerly Human Resources and Social 
Development Canada - HRSDC) and Health Canada;

- Operations Program Directives (OPDs) for 
Occupational Health and Safety;

- Labour Code Compliance Policy;

- Promotion, education and presentation techniques 
and practices;

- Policy development techniques and practices;

- Federal and Supreme court decisions that impact 
on Occupational Health and Safety legislation
 in order to interpret and apply these in the work.

- le Système d’information sur les matières 
dangereuses utilisées au travail (SIMDUT);

- la Loi sur les produits dangereux  et le Règlement sur 
les produits contrôlés;

- les organismes provinciaux, fédéraux et territoriaux 
responsables de la santé et sécurité au travail; 

- Emploi et Développement social Canada 
(anciennement Ressources humaines et 
Développement social Canada) et Santé Canada; 

- les directives du programme des opérations visant la 
santé et la sécurité au travail; 

- les politiques visant la conformité au Code du travail ;

- les techniques et pratiques de promotion, 
d’éducation et de présentation; 

- les techniques et pratiques d’élaboration de 
politiques;

- les décisions de la Cour fédérale et de la Cour 
suprême qui ont une incidence sur les lois en matière 
de santé et sécurité au travail, afin de pouvoir les 
interpréter et les appliquer au travail.

COMPETENCIES:

Strong organizational skills to perform and priorities 
multiple tasks seamlessly with excellent attention to 
detail;

- interpretation of legislation;

- provide advice and training on personal protective 
equipment;

- lead change management to adapt to legislative 
changes;

- use judgment, initiative and common sense when 
performing duties.  

COMPÉTENCES :

Solides compétences organisationnelles pour 
effectuer et prioriser plusieurs tâches de manière 
transparente avec une excellente attention aux 
détails;

- interprétation de la législation;

- fournir des conseils et une formation sur les 
équipements de protection individuelle;

- diriger la gestion du changement pour s'adapter aux 
changements législatifs;

- faire preuve de jugement, d'initiative et de bon sens 
dans l'exercice de vos fonctions.

Ingenium believes that inclusivity requires a socially  
and culturally diverse workforce. Preference may be 
given to candidates self-identifying as belonging to 
one of the Employment Equity seeking groups as well 
as those who represent gender diversity.

Ingenium croit que l’inclusion signifie une 
main-d’œuvre diversifiée sur les plans social et 
culturel. La préférence peut être accordée aux 
candidats et candidates qui s’identifient comme 
appartenant à un des groupes réclamant l’équité en 
matière d’emploi ainsi que les personnes représentant 
la diversité des genres.

Ingenium – Canada’s Museums of Science and 
Innovation is committed to the principles of 
employment equity. 

La Société souscrit aux principes de l'équité en 
matière d'emploi. 

Ingenium – Canada’s Museums of Science and Ingenium – Musées des sciences et de l’innovation du 



Innovation is committed to nurturing inclusive, 
barrier-free selection processes and work 
environments. If contacted regarding this competition, 
please advise the Human Resources representative 
should you require accommodation to attend an 
interview or participate in the selection process.

Canada s’est engagé à favoriser des processus de 
sélection et un milieu de travail inclusifs et exempts 
d’obstacles. Si l’on communique avec vous au sujet 
de ce concours, veuillez faire part au représentant en 
ressources humaines de vos besoins de mesures 
d’adaptation pour assister à une entrevue ou pour 
participer au processus de sélection.

Please note that only candidates who are selected for 
the next stage of this selection process will be 
contacted.

Veuillez noter que nous communiquerons uniquement 
avec les candidats retenus pour la prochaine étape de 
la sélection.

As a result of this competition, we may establish an 
eligibility list of potential candidates that may serve to 
staff similar positions.

All candidates must submit a cover letter and 
curriculum vitae outlining how their experience and 
training meet the basic requirements listed above. 
Indicate the reference number 
2023/2024-INGENIUM-129 in your email's subject 
line, no later than the closing date to:
competition@ingeniumcanada.org

Résumés received for this position will not be 
accepted after the indicated closing time (midnight) 
and date.

Ce concours pourrait permettre l'établissement d'une 
liste d'éligibilité de candidats potentiels qui pourra 
servir à la dotation de postes similaires.

Tous les candidats doivent fournir une lettre de 
présentation et un curriculum vitae dans laquelle ils 
précisent comment leur expérience et leur formation 
satisfont aux exigences de base mentionnées 
ci-dessous. Veuillez indiquer le numéro de référence 
2023/2024-INGENIUM-129 dans l’objet de votre 
courriel à : competition@ingeniumcanada.org

Les curriculum vitae pour ce concours, reçus après la 
date et l'heure (minuit) de fermeture, ne seront pas 
acceptés.

Posting Date: 

January 15, 2024

Date d'affichage : 

le 15 janvier 2024

Closing Date:

January 28, 2024

Date de clôture:

le 28 janvier 2024

Cédric St-Amour
Advisor, Staffing and Classification
Human Resources Branch
Ingenium - Canada's Museums of Science and 
Innovation
P.O. Box 9724, Station T
Ottawa, Ontario
K1G 5A3
Telephone: 

Cédric St-Amour
Conseiller(ière), Dotation et 
classification
Direction des ressources humaines
Ingenium - Musées des sciences et de l’innovation du Canada
C.P. 9724, succursale T
Ottawa (Ontario)
K1G 5A3
Téléphone : 

9882 - Occupational Health and Safety Officer / Agent(e) de santé et sécurité


